SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2020 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
La presente scheda & compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente allattuazione del PTPG 2019 ¢ pubblicata sul sito istituzionale dell amministraziane.

Le societd e gli altri enti di dititto privato in controllo pubblico nonché gh vati pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente schedz con riferimento alle misure
anticorruzione adottate n base al PNA 2013, al successivo Aggiomamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015), al PNA 2016 (Defibera n. 851 del 3 agosto 2016) alle
Tinee Guida ANAC di cui alla determinazione n. 1134/2017, alt Aggiornamento 2017 (Delibera n. 1208 del 22 novembre 201 7) e all' Aggiornamento 2018 del PNA {Delibera ., 1074
del 21 novembre 2018)

Risposta (isserire “X" per Ie opaioni df risposta

Ulteriori Informazioni

iD Domanda h .
selezionate) (Max 2000 caratters)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare se & staro effettuato il monitoraggio per vezificare 1a
2A  [sostenibilitd di tutte le misure, generali e specifiche, individuate
ael FTPC
i i le principali criticith risconteate  le relative izt ‘
1AL Si {indicare le principali criticith risconteate ¢ le relative inziative % 1OR 50N0 State riscontrate crificitd
adottatc}
No, anche se il monitoraggio era previsto dal PTEC con riferimento
2A2
all'anne 2019
249 No, il monitoraggio non era previsto dal PTPC con riferimento
i all'anno 2019
24 Sc non ¢ stato effettuaro il manitoraggio, indicare le motivazioni det
- mancato svolgimenty
indicare in quali delle seguent! aree si sono verificad eventi
cotruttivi e indicarne il numero (pid risposte sona possibili).
{Riportare Je fattispecie penali, anche con procedimerti
2B |pendent, e gli eventi corruttivi come definid nel PINA 2013 {§
2.3, nel PNA 2015 (§ 2.1, nella determinazione 6/2015 (§ 3, lett,
a}, nella deliberan. 215 del 26 maszo 2019 { § 3.3,) ¢ come
mappati nei PTPC delle ammiaistrazioni)
2BL | Acquisizione e progressione del personale
B2 | Afficlamento di lavor, servizi & Fariure
2ps  |Provvedimenti ampliativi della sfera guridica dei destinatari privi di
- effetto economico ditetto ed immediata per il destinatario
2m4 | Provvediment ampliativi della sfera giuridica dei destinatad con effette
" econamica diretto ed immediato per il destinatario
2BS | Affar legali e contenziose
2B6  (Incarichi ¢ Normine
2B7 Gestione delle entrate, delle spese e del pardmonio
208 [Aree di ischio ulterioni (elencare quali)
289  [Non si sono verificati eventi cormattivi X
200 Se si sono verificad event corrutiivi, indicare se nel FTPC 2019
" |ecano state previste misure per il loro conteasto
2C1 |8 (indicaee le motivazioni delta Joro inefficacia)
22 |Mo {indicare le motivazioni delh mancata previsione)
Indicare se & stata effertuara un'integrazione tra il sisterna di
2D |menitoraggio delle misure anticormzione e i sistemi di controile
interno
il monitataggio ¢ stato effetturto nelfambity della verifica della
wepolaritd del'azione smministrativa integeandolo con la verifica dei
2D.4  |Si (incheare fe modalitd di inteprazionc) X controli sulle dichiarazioni sostitutive ¢ con il controllo sulls
regolaritd delle pencedure effettuate da) collegio dei revisori dei
conti
D2 |No (indicare la motivaziane)
28 |Indicare se sono stati mappati ki i processi
261 1S X
2E2  [No, non sono skt mappari i processi {indicare le motivazions)
2E3  Nu, ne sono stati mappati salamente alcuni findicare fe motivazion)
14 Nel caso della mappatura parziale del processi, indicare e aree @ cus
' afferiscano i processi mappati
26 Indicare se il PTPC & stato elaborato in collaborazione con alire
i amministrazioni
261 IS findicare con quali amministrazioni)
2.2 [Nop X
3 MISURE SPECIFICHE
A Indicate se suno state altuate misure specifiche altre  quetle
B generali
sl ]S
A2 |No,anche se era peevisto dal FTPC con riferimento ail'anoo 2019
3A}  |No, non era previsto dal PTPC von riferimento all'anne 2019 X
B Sc sono state attuate misure specifiche, indicare se tra di esse

tientrano le seguenti misure (pid risposte possibili);




Atvazione di una procedura per la raceolta di segnalazioni da parte
della societa civile tguardo a eventuall far cormilivi the coinvelgone i

3B.1  |dipendenti nonché i soggetti che intrantengona rapporti con
Pamministeazione (indicare 1 numero di segnatazioni nonché il loro
ORgEtta)
1By  |Wziative di automatizzazione dei processi per ridusre i rischi
©7 jeorruzione (specificare quali processi sono stat automatizzati)
Attivitd di vigilanw nei confronti di enti € societd parteopate e/o
cantrothte con riferimento all’ adozione ¢ attuazione del FTPC o di
3B3 | adeguarnento del modello di cui all'act. 6 del D.Lgs. 231/2001 {solo se
Pamministrazione detiene partecipazioni in enti ¢ Rocietd o escrcita
controlli nei confronti di enti e societi)
Se sono state atwate misure specifiche, formulare un givdizio
sulla loro acmazione indicando quelle che sono risultate pid
3C  lefficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia
(riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag, 22
dell’Aggiomamento 2015 al PNA):
s jIodicare se alcune misure sono frutio di un'elaborazione
i comune ad altre amministrazioni
201 |8 findicare quali msure, per tipologiay
inz2  [Neo X
4 TRASPARENZA
Indicare se & ptate informatizzato il flusso per alimentare Ta
4A pubbléicazione dei dad nella sezlone “Amministrazione
trasparente™
say [ (indicase le principali sotto-sezion: alimentate da flussi informatizzat
A .
di dati)
saz Mo anche sela misus eca prevista dal PTPC con tiferimento altanna
- 2019
443 |No, lamisura non erd prevista dal PTPC con dfedmento allanno 2019 X
i Indicare se il sito istituzionate, relativamene alla sezione
) "Amministrazione trasparente”, ha lindicatore delle visite
48,1 |Si tindicare il numero delle visite)
40.2  |No (indicarc se non ¢ presente il contatore delle visite} X
4 |Indicare se sono pervenute sichieste di accesso civico
i "semplice”
1oy | (ipoetaze it numero di richieste pervenute il numero di richicste
) che hanno dato eorse ad un adeguamento nefla pubblicazione dei dati)
4c2  |No X
4o  |Indicare se sono pervenute tichieste di accesso civico
) "generalizzato”
+D1 Si {riportarc il numero complessivo di richicste pervenute e, se
" disponibil, i scttor interessard dalls richieste di aocesso generatizzaro}
4.2 [No X
+B  lIndicare se & stato istinsito il registro deglf accessi
. . . [ . . . accesso agli aiti, accesse Civico semplice e aceessp civico
481 |51 {se disponibil, indicare i settori delle ichieste) X s S SEmp
generalizzate
4E2  |No
oF E' rigpettata l'indicazione che prevede di ripostare nel registro
' Lesito delte istanze
4F1 18 X
+fiz {No
iG Indicare se sono s1ati svelti menitoraggl sulla pubblicazione dei
i dati:
HRPCT monitora latmuazione degh obblighi previsti in tema di
trasparened, seconde quanty stabilito nel piano di monitorggio ¢
- . . . 1l S . Ik sito, tramit § 1
. Si {indicare la periodicita dei monitorage e specificate se essi kanno AppRovAto su basc annuale it tramife itcontizun
4C.¥ emardato | It ione c obhliah X confronto con la seftwiee hause al fine di implementare ke
tguazdato 1 tatalita oppute un campione ch obblighs) funzianalitd dell'aren "amministarzione tasparente’  risulta
confirmes quinto previsto dall'allegaro 1 delia Del. 1310/2016 di
ANAC,
4G.2  [No, anche se e previste dal PTPC con ciferimento zinno 2013
+G.3  |No, non era previsto dal P1'PC con riferimento all'anno 2019
Formulare un giudizio sul livello di adempimenta deghi obblighi
iR di trasparenza indicando quali song le principali inadempienze 1 Rpet formula giudizia positivo iy menito apli adempiment in tema
i riscontrate nonché i principali fattori che rallentano di obblighi di trasparenza
I'adempimento;
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
54  |Indicare se & stata erogata la formazione dedicata
specificamente alla prevenzione detla corruzione
1t segretracio ha pattecipato &t corse FOFL in mateda dh cormuzione
SAL (S X € trasparenza nel gennaio 2019 & ha condiviso con i personale detta
Segrereria quarito appreso
sa2 N, anche st 1a misura era prevista dal PTPC con sferimento all’anao
3.
a0
543 [Ne, ta misura non cra prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2019
- Se non & stat2 erogata la formazione in mareria di prevenzione
della cormezione, indicare le ragioni della mancata crogazione;
Se & stata erogata ta formagione in materia di prevenzione della
SC 0 [corruzione, indicase guali soggetsi tra i seguent hanno svolto le
docene: (pill risposte possibili)
SCI ISNA
5C2  |Universird
3€3  |Alteo soggetto pubblica (specificare quali) % FOFE
304 |Sopgetto privacs (specificare guali)




5.C5 | Formaxone in house
C.6 1 Aitro (specificare quali)
8e & stata erogata Ia formazione in materia di prevenzione delia
corruzione, formulare un giudizio sulla formazione erogata con
3D |particolare riferimento all’appropriatezza di destinatari e Giudizie complessivamente positive
contenuti, sulla base, ad esempio, di eventuali quesdonari
somministrati ai partecipand:
§ ROTAZIONE DEL PERSONALE
s |Lodicare il numero di unitd di personale dipendente di cui &
) composta 'amministrazione:
A1 Numero ditigenti o equiparati
642 |Numero non dirigenti o equiparati
sp  |indicare se nell'anno 2019 & stata effettuata Ja rotazione del
personale come misurg di prevenzione del tischio.
B 8i (riportare { dati quantitativi di cui si dispone relativi alla rotazione dei
ditigenti, dei funzionari ¢ del restante persanate)
No, anche se la misura cra prevista dal PTPC con riferimento al'anno
4b.2
2019
GBI [Ne, la misuea non e prevista dat PTPC con riferimento alanno 2012
B4 Indicare, ove nen sia stato possibile applicate la misura, le scelte
o viganizzative o le altre misure di naruea preventiva ad effetto analogo
Indicare se 'ente, nel corso del 2019, & stato interessato da un
6C |peocesso di riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti e conglugo ¢ in corso nel 2019)
Sk |8
502 [No
; INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZEALI
D.LGS, 39/2013
Indicare se sons state effettuate verifiche sulla veridiciea delle
= dichiarazioni rese dagli interessati sullinsussistenza di cause di
inconferibilita:
- i indicare il mumero di verifiche ¢ it numero di eventuali violaziont
) accertate)
2az No, anche se la misura era prevista dal P1IPC con nferimento allanno
T Jp09
743 N, lamisuea non cra prevista dat PTPC con riferimento all'anno 2619 non presenti dirlpenti in servizio
.5 |Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per 1a verifica
i delle situaziont di inconferibilitd per incarichi dirigenziali:
s INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - 1) LGS, 3¢/2013
6A Indicare se sono state adowate misure per verificare la presenza
) @i situazioni di incompatibelird;
&A1 |Si (indicare quali ¢l numero di violazioni accertate)
sz Mo anche sela misura era prevista dal FIPC con riferimentg all'anno
) 2019
BA3  |No,la misura non eda prevista dal PTPC con riferimento alfanno 2019 wen presenti dirigenti in servizio
Formulare un gludizio snlla misura adortata pet la verifica deile
-] situazioni di incompatibilitd per particolari posizioni non present disigeati in servizia
dirigenziali;
) CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE ENCARICHI AL
DIPENDENTI
o findicdre se & stata adottata una procedura prestabilita per il
’ ritascio delle autorizzazioni atlo svolgimente di incarichi:
I RECT verifica, atteaverso 'autodichiatazione, 11 sussistenza di
evenmali condizioni estative s cape ai soggetd cui §i intende
conferize Incaricht.
1l soggetto cul deve essere conferito Finckrice blascia una
dichiarizione sulla nsussisrenza debie cause di inconferibiliti o
oar s ncompatibitith aé sensi del D.Lgs. 39/2013 ¢ tale dichiasazione &
o ! condizione di acquisizione del'efGuscts della nomina,
I RPCT svolge questa verifica anche relativamente 3 Consighiest
dell'Crdine.
La dichiarazione di incomparibiita viene atteesi assunta peri
rapporti di collaboramene ¢ consulenzz,
saz |V anche se la misuen era prevista dal PTPC con riferimento all'anne
ne
2019
9.43 | No, la misura non era prevista dal PEFPC con riferimento all'anno 2019
Se nen & stata adottata una procedura prestabilita, indicare le b .
on Lo h non sono slat conferti incarichi ai dipendenn
ragioni delfa mancata adozione
9 Indicare sc sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di
" lincarichi extra-isticuzionali non angorizeati:
i 8i {indicare ke segnalazioni pervenure & il numera di violazioni
T Jaecertare)
9.C2 No
1o |FTUTELADEL DIPENDENTE PUBBLICC CHE SEGNALA
GLI TLEECITI (WHISTLEBLOWING)
TIndicare se & stata attivata una procedura per 'inoltro e la
A gestione di segnalazione diilleciti da parre di dipendenti

pubblici dell'amministrazione:




T4 gestione delle segnataziond, di conrpetenza del RPCT, avviene
manuilmente n considerazione dell'esigue numera dei dipendeni ¢
dellimpegmo economice che un sistema automatizzato aveebbe
comportato.

1 responsabile cum I conservazione delfe segnalazioni i maniern
separata dalla documentazione ordinaria ¢ nel rispero delia

At [8i N
narmativa privacy,
It responsabile tiene un registro in cui vengona annatate la data delta
ticezione ¢ Ja daea defla presa in carico; anche il registro viene tenuto
m conformitd all normativa privacy ¢ alla normativa sul
whistleblowing.
Mo, anche se la misuea cea prevista dal PI'PC con rifedmento #lanno
a2
2019
a3 INo, la misura non eta prevista dal PTPC con dferimento all’anno 2619
108 Se non & stata attivara ta procedura, indicare ke ragioni delia
i mancata artivazione:
Lo |Se ¢ stata attivata la procedura, indicare atiraverao guale tza i
seguenti mezzi sono inoltrate le segnalazioni:
10.C1  |Documento cattacea
0cz | Brail
t0.C.3 i Sistema mformative dedicate
1004 |Sisterna informativo dedicute con garanzia di anonimare
0.0 Se & stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute
i segnalazioni dal personale dipeadente dell'amministrazione
1D.1 18, (indicare i numero delle sepralazioni)
w2 |No
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno daro
108 (luogo a casi di digcriminazione dei dipendenti che hanno
segnalato gli illeciti:
LMD pSE (indicare il numero di casi)
10E2 |No
Indicare 8¢ tramite la procednra di whistleblowing sono
10F  |pervenute segoalazioni anonime o da parte di soggetii non
dipendent defla stessa amministrazione
1071 |Si (indicare il numero di casi)
052 No
Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente
: S o le mi _ ) _ )
10.G pubblica che segnala g!x l].l‘ECIlJ 1|:I\d|cand © mEuse daf’d?“a" L sisrema appare idonca, dato l'esiguo numera di dipendneti
per rafforzare la garanzia di anonimato e la tutela da azioni
discriminatorie:
H CODICE D] COMPORTAMENTO
Indicare se & stato adottate il codice di comportamente ¢he
ILA  lintegra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013);
a8
11a2  jNo (indicare la motivazone)
Se & stato adottato il codice di comporamento, indicace se sono
LB stati adeguaal gli awd di incarico ¢ i contratt alle previsioni del
" |D.P.R. 0. 62/2013 e deble eventuali integrazioni previste dat
- codice delPammini ione:
11.B.1 Si
1L.B2  |No
Se ¢ stato adottato il codice di comportamentn, indicare se sono
\Lc |pervenute segnalacioni relative alla violazione del D.P.R. n.
" |62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice
dell'amministrazione;
Ly |3 Gndicare il numero delle segnalazion: pervenute & it numeto di
) [violazioni accertate)
1L.C2  |No
B Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanne dato
) luogo a procedimenti disciplinari:
O & (indicare )l numero o procedimenti disciplinan specificande il
" |oumero di quelii che hanno date luego a sanzion)
H.22 |No
Formulare un gindizio sulle modalitd di elaborazione ¢ adozione - s -
NE ) . i formula giudizie positive
del codice di comportamento:
12 PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
Indicare se nel corso del 2019 sone pervenute segnalazioni che
124 | prefigurano responsabilit disciplinasi o penali legate ad eventi
cormttivi:
a1 | Gndicare i numero di segnatazioni pervenure e i numero di quelle
che hanno daro luego all'avvio di procediment disciplinari o penali)
122 |No
. Indicare se nel corso del 2019 sono stad avviat procedimenii
i disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti;
1281 15i indicare il numero di procediments)
1282 |No
Se nek corso del 2019 sono stati avviati procedimenti disciplinari
126 |per fatti penalmente rilevant a carico dei dipendent, indicare se
tali precediment hanno dato luogo a sanzioni:
1261 |§, mwlta findicars il sumera)
1202 33, suspensione dal servizio con privazione della retribuzione (iadicase
) il nurners)
128 [8i, licenziamento {indicare il numero)
12G4 |8, altro (specificare quali)




Se nel corse del 2119 sono seati avviat procedimend disciplinari
per fattd penalinente rilevanti a carico dei dipendesti, indicare se
i fatei penalmente rilevanti sono riconducibilé a reati refativi a

1212 . .. . . . . .
eventi cormttivi (Indicare il numero di procedimenti per
ciascuxa tipologia; lo stesso procedimento pud essere
riconducibile a pin reatiy:
1203 |8, peculato —art. 314 cp.
122 |8, Concussione - art. 317 c.p.
1203 18], Cormeiane per Fesercizio della funzione - art. 318 ¢p
1204 |Si, Cormzione per un atto contrario i doveri di ufficio —art. 319 cp.
12D5 |8, Corruzione in arti giudiziar —art. 319ter cp.
i2D6 18], induzione indebita a dare o promettere utilitd — art. 319quater c.p.
12D.7 |8, Corruzione i persona incaricata di pubblico servivio ~att, 320 c.p.
12D.8_ |Si Istigazione alla corruzione —art. 322 ¢q1.
1200 |8, Traffico di influenze illecite -art, 346-5ir c.p.
121210 [8i, Turbata libertd degli incanti -art. 353 ¢p.
261 Si, Turbara libeetd del procedimento di seelta del contraente -art. 353
" ep.
12.D.12 &, altra fspecificare quali)
12013 [No
Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
. |tvend corrunivi, indicare a quali aree di rischio sono
2B N P N N . . . N
riconducibili | procedimenti penali {Indicare it numera di
procediment per ciascina area):
Indicare se nel corso del 2019 sono stati avviati a catico dei
12F  |dipendensi procediment disciplinari per violaziani det codice di
comportamento, anche se non confignranc fattispecie penali:
1251 [Si (indicace il numero di procedimenti)
12F2  |Na X
11 ALTRE MISURE
Indicare se gono pervennte segnalazioni relative atia violazione
dei divied contenuy nell’art. 35 bis del d.]ge. n. 165/2001
134 |(partecipazione a isgioni ¢ assegnazioni agli wifici ai
soggetti cond ti, anche con non passata in
giudicato, per i reai di cui al Cape I, Titolo 1L, Libro I, c.p.):
1341 |3 (indicare il numere di segnaladoni pervenure e  numeso di
" |viclazioni accerrate)
1342 |No X
Indicare se ci sono statl casi di artivazione delle azioni di rutela
BB previste in eventuali protocolli di legalith o patti di integritd
inseriti nei contratt stipulaté:
1351 i {indicare il numero di contratt intecessati dall’avvie di azioai di
T |tarelay
13B2 [Ng X
15c  |Indicare se & stata effettuata Ja rotazione degli incarieni &i
) arbitrato:
1oy |5 (epecificare se sono statl adottat criteri di pubblicitd
" ldelaffidamento di incacichi)
13.C2 | No, anche se sono stati aftidati incarichi di arbireato
1303 | No, non sono stati affidati incarichi di arbitrate X
Indicare se sono pervenuti suggerimenti ¢ richieste da parte di
135 |soggeti esterni all'amministrazione con rifesimento alle
pelitiche di prevenzione della corruzione: (i risposte possibili)
13001 {5, suggerimenti riguarde alle misure anticorrazione
b2 8i, richteste di chiarimenti e approfondimenti tguardanti le misure
" jsnbicoruziene adottate
13023 |No X
Formulare un giudizio sutle misure sopra citate specificando le
13E  [ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adezione o Si furmula gudizio positive
attuazicne: '
14a  ROTAZIONE STRAORDINARIA
Indicare se & stata prevista nel PIPCT o in altro areo
1441 |organizzativo la disciplina per 'atnazione delia rorazione
straordinaria
1A2 C . . . - - . !
Si (indicare i numery dei sopgetri cainvalti v e qualifiche rvestire}
A No, anche se Ia misura era prevista dat PTPCT con riferimento
7 laltanno 2019
b - 'A. = > wfert - ]t . . N . .
1A :,;;’9(1 misura ron et prevista dal PTPCT con sfeedmento allanno X La misuza non & attuabile daza ¥esiguo wimers di dipenendent
154 IPANTOUFLAGE
15.4.1  |Indicare se sono stati individuai casi di pantouflage
Si (indicare quanti e quali casi}
No X
5B Indicare se nel PTPCI 2019 o in altro atto arganizzative sone state
: previste delle misure per il contraste dei casi di pantouflage
1551 |51 (indicace le misure adotiatc)
15682 INo X




